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na podporu rozvojamiestnej a region6lnej zamestnanosti vzatvoreflAv r6mci narodn6ho
projektu,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zfikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch

zamestfianosti")

(d'alej len,.dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prirce soci6lnych vecf a rodiny Prievidza
Sidlo: Sumpersk6 1,971 0l Prievidza
Zastipenym riaditellom: Ing. Jozef Fabian
tco: zotg+sze Dru 2021777780
Bankov6 spoj enie : Stritna pokladnica
e. ridt r: SK75 8180 0000 

^OOZO 
OOS: O44I - St6tna pokladnica

(d'alej len ,,[rad")

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Zdkladn| Skola s materskou Skolou Lie5t'any
Sfdlo: Lie5t'any 192, 972 27 Lieitany
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom : Mgr. Katafina Holo5kov6
ICO: 36131415
DIe:2021709998
SK NACE Rev2 (k6d/tent) prevaZujrica dinnost' 85200 - Zilklqgll Skolstvo
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 85200 - Zdkladft Skolstvo

Predmet podnikania:
lBankov6 spojenie: SK71 0200 0000 0016 9035 6753

(dalej len rrzamestn{vatel"')
(spolu len ,rfiastnici dohodyo').

llgAl.t ,ittr, na kton/ budri poukazovand platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedenry' IBAN nie je totoiny s IBAN ri&u, z ktor6ho/rich bude

zamestndvatef uskutoiilova{ bankov6 prevody na rihradu uplatfiovanr/ch opriivnen,ich n6kladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP),uvedie/risaaj tento/tietoinf/6 IBAN.Platbyzin6hobankov6horiEtu/ovakouveden6vtejtodohodeoposkytnutiprispevku,nebud0
povaiovan6 za opriivnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu I3udsk6 zdroje
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CLlnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti prispevkuna podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti 
";;;';;;;dndho projektu

,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora zIJoZk uplatneniu sa na trhu priice podla
$ 54 ods' 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti ldllej len ,,prisfevok..), ktory saposkytuie zo zdtojou- st6tneho rozpodtu Slovenskej republiky fi'rr.: r.i,.5'R.,; u Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF.,) v zmysle:

a) Operadndho programu I_udsk6 zdroje
b) N6rodn6ho projektu podpora zamestnanosti

K6d ITMS2014+ : 3t203lAII7

c) zfikona o sluZbdch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestni'atel,or.i napodporu vytviraniapracovnych miest v r6mci n6rodndiro projektu ,,podpora zamestnanosri..Aktivita d. 1 - Podpora ZrJoz kuplatneniu sa na trhu pr6ce podl,a $ 54 ods. 1 pism. arzitkona o sluzbrich zamestnanosti v srilade s platn;fmi aridinnymi vslobecne z6rdznrmipravnymi predpismi Slovenskej republiky u p.iury-i aktmi Eui6pskeh" ,p"ioe*,fr.""'
3) Prispevok poskynuty na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo SR a prisper ku zESF' vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinu.r.ouurriu ," Sn , ise je I5 o o : g-i 0,,.

ildnok II.
Prfva a povinnosti zamestn lnatelra

Zamestnrtvatel, sa zav dztje:

1) Prijat' 1 (podet) znevyhodnenych uchddzad,ov o zamestnanie podl'a $ g ods. 1 prsm. b) alebod) zdkona o sluZbiich zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uciradzad o zamestnanie,,)vedendho(fch) v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace aleboznevyhodnendho(ych) uch6dzah(ov) .o zamestnanie podl,a $ g ods. 1 pism. c), dopracovndho pomeru na uriitri dobu, ak pracovnli pomei je dohtdnuty najmenej v rozsahupolovice ustanovendho tyzdenndho pracovndho Sasu v nizsie uvedenej tabul,ke podliacharakteristiky pracovnych miest:

Profesia
(musi b1d rotoZn6

s profesiou
uvedenou v

budricej pracovne.i
zmluve)

Pracovny
pomer bude
dohodnutyi
na dobu

u riitri
(uviest'
podet

kalend6rnyc
h mesiacov)

Doba
poskyovania

prispevku
(uviest' podet
kalendiirnych
mesiacoch)

Predpokladanri
mesaini

celkovf cena
prdce
(v €)

Predpokladanrl
celkov6 cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6xstl.7

Tento projek, .u..uliruj
Operaendho programu lludskd zdroje
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stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
Pedagogicklf

asistent
235900 I 0t.12.2021 9 9 996,s7 8 969,13

2) PredloZit' riradu za kaideho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na vltvorend pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmlu\,y uzatvorenej v zmysle ziikonnika prilce a platov6ho dekr6tu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl zamestn6vatellom potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,

starobnd d6chodkov6 sporenie,
c/ podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat' prijat;fm zamestnancom priicu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchildza(mi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1)
"tejto dohody.

5) Predkladat' uradu v srilade s $ 10 ods. 1 zdkona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho df,a nasledujfceho
kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd Ziadost' o rihradu platby a zhrovei I
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujfcich vynalolene nitklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na
starobnd d6chodkov6 sporenie za zarnestnancov, na zamestniivanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd

vykazy preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku
vr6tane poistndho a prispevkov do SociSlnej poistbvne a vypisy z ridtu zamestn6vatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmov'.i doklad o vyplatenimzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o fhradu platby, ktor6 bude obsahovat' qidavky realizovand v
hotovosti z pokladne zamestni:ateW (napr. vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.)
predkladat' tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky z6 prislu5ny mesiac, ktorej sa

ziunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladnidnej knihe by
vfdaje v hotovosti nemali by' realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznamif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaldfi zmenu dohodnutych
podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznfmenia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prfspevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, zamestn6vatellom
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
ddchodkov6ho sporenia.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatefovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, mOZe zamestnSvatel (nie je
povinnlf) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podla dl. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uch6dza(om o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie tradu,
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zinovei

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu IJudskd zdroje
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predloZit, zaka1deho nov6ho znev:fhodnen6ho uchddzai,a o zamestnanie prijatdho na toto

pracovnd miesto doklady podta dl. II. bod 2'

g) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestniivatel'ovi prispevok,
' je-dodasne voin6 po douu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z dovodu

Laterskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel mdlenatoto pracovn6 miesto prrjat'

nov6ho zreqfhodnen6ho l)oZ zevidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

9) Zamestnlvatet nemdZe zamestnan ca,naktor6ho zamestn6vanie sa mu poskytuje prispevok,

dodasne pridelit' na vykon pr6ce k uZivatellskdmu zamestndvatellovi. V opadnom pripade

je povinny bez vyzvania'vrirtit fradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnutd na
-zarnestnixanie 

tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho

pridelenia.

10) Na vyaiadanie iyadu prertkdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vykon
' 

ffzictej kontroly aposkyovat' pri tejto kontrole sridinnost', ato.priebeZne po cehi dobu

platnosii te3to aonody aL do doby 5 rokov odo dfla poslednej rihrady opr6vnenych

vydavkov.

11) UmoZnit' poverenym kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnych qikazov, bankovych vypisov a dal3ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly

a auditu prie-beZne podas trvania zivazkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich

rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu

povinnost' vrirtit poskltnutd finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

V1,tvorit' poverenym kontrolnym org6nom a orgSnom auditu vykon6vajircim kontrolu,

pri*..une podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone

potrebnri sridinnost'- a vsetky vytradane informacie a listiny, tykajrice sa najml

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Ozna(if priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohoay $lag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

, pro.tri.dkov Eur6psklho-sociaheho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku

po aoU, trvania tejto aofroay. Infotmovat' sa u prijat6ho zamestnancaandsledne si to overit'

na prislu5nom rirade, di m6 rameJtnanec podpisanir Kartu ridastnika projektu (najnesk6r v

defl n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca)'

Uchov6vat'trito dohodu, vrbtanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej 
-po 

dobu troch rokov od ukondenia Operadndho

progiu-r, fudste idroje. Uchovavat'tirto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etkych

iokladov tfkajricich sa poskynut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od

poskytnutia prispevku

Zarrrcstnixateli, ktor6mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s

nimi a je povirury pri ich povLivani zachovilvat hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia r rmysli $ f O oai. 3 zitkonad.52312004 Z. z. o rozpddtovych pravidldch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

@ podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci

Operadndho programu I3udsk6 zdroje
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16) Ak zamestndvatef vykon6va viacero dinnosti (napr. nazitkladeZivnostenskdho listu), ktor6
zahiiaji aj zakiaan6 produkty v zmysle Zoznamuproduktov podla Prilohy I Zmluvy o
zaloZenf ES (vid': https://www.mhsr.sk/uploads/fi1es/wmTbMoDh.pd0, m6Ze pouZif
prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktorii sa nevzt'ahuje nazakazan€ produkty.

ilfnok III.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:

1) Poskyovat zarnestn6vatellovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky t,. 2) vo vy5ke 80 % z celkovej ceny priice
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najViac vo vy5ke 60
%6 z celkovej ceny prbce vypoditanej z priemern ej mzdy zamestnanla , horpod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktor;i piedchdd,za
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovand PM, najviac 7 175,25 €.

Tabufka d. 2:

Por,
c.

PM

k6d
ISCO _

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendiirnych

mesiacoch)

Predpokladanr{
mesalnd

celkovi cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 "h
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max. mesaind
vf5ka

prispevku
(v €)

Max. celkovj prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 235900t 9 e96,tr7 797,25 797.25 7 175,25

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prfce

(v €)

7175,25

Poskytovat' zulmestniivatellovi prisppvok podfa dl. III bod 1 na jeho irdet mesadne, najnesk6r
do 30 kaiendrirnych dni odo dfia predloZ-nia kompletnych doiladov podfa dl. II bod 5 tejto
dohody. Ak urad zisti v predloZenych dokladoch nerrorrrralosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenlich dokladov, lehota ni vyplatenie
finandndho prispevku podlia predchddzqricej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
pravosti a spriivnosti predloZenych dokiadov, alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti.
Ak zamestniryatef nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLenl nrlklady v lehote
stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, rirad prispevok zatoto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestndnatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podfa dkinku II. bod 5
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dria ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto prfpade povaZuje defl, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoqh.

4) Dorudit' zamestniivatelovi --sateriiily zabezpe(quce publicitu spolufinancovania

2)

3)

Tento projekt sa
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poskytnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

5) Urad je povinn;f pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovixat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona E. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV.
Oprrivnen6 nrlklady

l) Za opriivnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zarnestnflatellovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZend zarnestnivatellom a sri riadne oddvodnene apreukdzan6 a boli uhraden6 z:iidlot
zamestnfxatefa uvedendho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sii
naklady opriivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe'vdef, platby nie je
minusovy.

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny prdce zamestnancalov
prijat6ho/tych do prqcovndho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a z evidencie
tchbdza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v rdmci n6rodn6ho projektu, oprfvnenymi n6kladmi sri len tie
niiklady, ktor6 zamestnivatet vynaloZil fla vytvorenie pracovn6ho miesta pre

zamestnancalov zoprixnenej ciefovej skupiny, ktorylipred vstupom do niirodn6ho projektu
podpisal/i Kartu ridastnika proj ektu.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisan6
podla j ednotlivlfch poloZiek. Musia by' identifi kovatefnd.

4) Dohodnut6 qf5ka prfspevk{r sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatef, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlilch verejnej
sprdvy a o z;mene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnitvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a pSn'.

Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
reiim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbdch zamestnanosti,
zitkon L 357120152. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmefle a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikont,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon (,. 35812015 Z. z. o fprave niektorych vztahov v oblasti 5t6tnej pomoci a

minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5fch predpisov.
Zarnestntxatef sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

Tento projekt sa reiirlizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu IJudskd zdroje
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3)

4)

systdmu finandndho riadenia Strukturrilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade,
Ze v tdtmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti n6kladu aj^jeho
nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost,.

Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestndvatel'a na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve af.o alf niistupu do
pr6ce s uchtidzadom o zamestnanie na vy'tvorenom pracovnom mieste, na zitkladepfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vltvorendho pracovndho miesta mdie toto pracovnd miesto zostat
neobsadene najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvolhenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpor"
Operadndho programu Iiudsk6 zdroje
' :. 'r, - l,i. l:, i "' :,', .i , .,.. ,. ..r.,
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s)

6) Ziwain6 poru5enie podmienok tejto dohod y je povaiovane zaporusenie finandnej discipliny
podlia zikona (,- 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldcl verejnej spriir,y u o ,-"rrl
a doplnenf niektorych ziikonov v znenineskorsich piedpisov.

' 
,u,fllllJuIl,u,

1) Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
az{roveit splnenim zi:itzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maximdlnej
dohodnutej sumy podlia dl. III bod 1.

2) Mimoriadne skondenie tejto dohody m6ile nastat' na zitklade vzajomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Oprrivne46 poskytnutd aterpard plnenia poafu t.jto AofroAy ao ariu
nadobudnutia ridinnosti j ej skonde nia zostdv ajLi nidotknutd.

3) Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj z d6vodu vypoved e. Kaid!,fdastnik
dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu r,ypovedai. V;fpovedr,i- dobu je jednomesadn6
a za('ina plynft' od prvdho dia kalendiimeho mesiaca nasledujriceho po doiudenf vypovede.
V takom pripade. rirad poskytne prispevok len za preukianrn6 opr6vnen6 n6klady, ktor6
zamestniivatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4) Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZenastat'aj z dovodu odstripenia od dohody .Ka1di
z fdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody pri zilahnom poru5eni podmienot
dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyil:aduje pisomn6 ozn6menie o odrt,ip"ri, doruden6
druhdmuridastnikovi dohody. OdstripenieSe Ufinne df,om dorudenia oznAmeiiao odstripeni
druh6mu ridastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ruSi od zadiatku.Ak od dohody
odstirpi zamestn6vatgf, je povinnli vritit na ridet uradu poskytnut6 finandnd prostriedky,
ktorych vy5ku vydisli urad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody.
7a zdvaZnd poru5enie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie 8t. It bodov 6,9 a dl. I[
bod 2. Odstfpenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poruSenim

5) Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
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niektordho z ridastnikov dohody podl'a $ 451 Obdianskeho zitkonnika.

iLinok VII.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnllim dodatkom podpisanym oboma
ridastnikmi dohody, nazitklade piso-mn6ho n6vrhu jednej zo strrin dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku uvidzat dislo dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkowika (zikon d. 4011964 Obdiansky zikonrik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zixdznymi prrlvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vztah
k zdvazkom 0dastnf kov dohody.

4) Vo v5etkfch ustanoveniach dohody, zktorych vypljva jej ridastnikom povinnost' pfsomne
ozndmit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrirtit di inak zabezpedit obozniimenie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf deri lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne dorudenii do podatelhe
prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk{uand na rihradu.
Ak posledny dei lehoty pripadne na def, pracovndho pokoja, predlZuje sa lehota na
nasleduj rici pracovny dei.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne, na zitklade vzitjomnej dohody, nahradit' neplatnf
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Thto dohodanadobridaplatnost'dfiomjej podpfsania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmliv.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI bod 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dLinku VI
bod 4.

8) zamestntwatel srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu; ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) Pfsomnh forma dohody je zachovand vZdy, ak priivny rikon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpfsany zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a
rovnopis sa nevyhotovuje.

l0)Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Le siju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Iludskd zdroje
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infch, napadne nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisujrl.

V pripade, ak sa dohodasahriraeleltronicky:

,,(d{tum v elektronickom podpise)"

Za zamestrtSvatePa:
,,(podpisand eleklronicky podfa zdkana t .272fr016 Z. z.)"

Mgr. Katarina Holodkovd
' Statuttfirny zds.tupca zamestndvatel2a

V pripade ak sa doho.daneuzatvi[ra elektronicky:

2 0 -11- ?,ml:Prievidza dfla

,,(ddtum v elektronickom podpise)'r

Za tnad:
,,(podp-isand elekfonicky podta zakona E. 27212816 Z, z.)"

Ing. JozefFabian
riaditel'tradu

1 6 -11- 2021

JozefFabian
itef rlradu

. KatarinaHolo5kovd 't'i':

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlrreho fondu v rdrtrci
Operafndho programu Iludskd zdroje
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